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OGGETTO: PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2017- APPROVAZIONE 
GRADUATORIE DEFINITIVE DI CUI ALL'AVVISO DI SELEZIONE APPROVATO CON DECRETO 
N. 8845 DEL 08/08/2018.. 

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, in 
conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto daI Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformità della copia informatica

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati 
della Regione Calabria.
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 IL DIRIGENTE GENERALE 

VISTO il decreto n. 8845 del 08/08/2018 avente ad oggetto “Progressioni economiche orizzontali anno 
2017 – Approvazione graduatorie provvisorie e contestuale approvazione avviso di selezione peo 2017”; 

VISTO il decreto n. 16038 del 24/12/2018 avente ad oggetto “Progressioni economiche orizzontali  anno 
2017  di  cui  all’avviso  approvato  con  DDG  n.  8845  del  08/08/2018  –  Approvazione  graduatorie  
provvisorie”;

RILEVATO che nel termine di cui all’art. 9 dell’avviso di selezione sono pervenuti complessivamente tre 
ricorsi  e che gli  stessi, previa istruttoria da parte dell’ufficio a ciò preposto, sono  stati  respinti  per le 
motivazione esplicitate nei singoli provvedimenti comunicati ai diretti interessati; 

RILEVATO che il dipendente matricola 672600 si trova inserito nella graduatoria provvisoria da C3 a C4 
ma che lo stesso deve essere inserito nella graduatoria definitiva relativa al passaggio da C4 a C5 in  
ragione del fatto che egli risulta inquadrato nella posizione economica C4 e che ha presentato domanda 
di partecipazione per accedere alla posizione economica C5;  

VISTO l’accordo siglato nella seduta della delegazione trattante del 15/02/2019 ai sensi del quale le parti 
hanno concordato, nel rispetto del CIDA anno 2017, l’intero utilizzo delle somme residuate a seguito 
dell’approvazione delle graduatorie relative alla progressione economica orizzontale di cui agli avvisi di 
selezione approvati con decreti dirigenziali n. 14905/2017 e 8845/2018, secondo il prospetto economico 
allegato all’accordo stesso; 

CONSIDERATO  che,  sulla  base  del  suddetto  prospetto  economico,  è  possibile  effettuare  ulteriori 
progressioni economiche, interessanti le graduatorie di cui al decreto n. 16038 del 24/12/2018 e non 
ancora esaurite, nel numero di posti di seguito indicato: n. 2 progressioni da B1 a B2; n. 3 progressioni 
da C1 a C2; n. 2 progressioni da C3 a C4; n. 3 progressioni da C4 a C5; n. 1 progressione da D1 a D2;  
n. 2 progressioni da D3 a D4 acc. D1; n. 3 progressioni da D3 a D4 acc. D3; n. 3 progressioni da D4 a 
D5 acc. D1; n. 3 progressioni da D5 a D6 acc. D3; 

RITENUTO,  per  quanto  sopra,  ferme  restando  le  posizioni  dei  beneficiari  della  peo  risultanti  dalle 
graduatorie  provvisorie di  cui  al  decreto 16038/2018,  di  attribuire,  seguendo l’ordine di  graduatoria, 
ulteriori progressioni economiche orizzontali, nei limiti dei posti sopra indicati e in conformità al contenuto 
dell’accordo siglato nella seduta del 15/02/2019; 

RILEVATO che nella graduatoria provvisoria relativa al passaggio da B1 a B2 è incluso il dipendente con 
numero di  matricola 664115 il  quale, avendo conseguito il  punteggio complessivo di  27/100, non ha 
diritto alla progressione economica orizzontale anno 2017 atteso che, ai sensi dell’art. 6 del CIDA 2010, 
disciplinante i criteri da seguire per per la progressione economica orizzontale e applicabile anche alle 
peo 2017, “Ai fini della progressione economica orizzontale sono utilmente collocati i dipendenti che,  
con le tabelle di cui sopra, hanno ottenuto una valutazione sufficiente … “;

RITENUTO,  per  quanto  sopra,  di  dover  approvare  le  graduatorie  definitive  delle  progressioni 
economiche orizzontali CIDA anno 2017 di cui all’avviso di selezione approvato con DDG n. 8845 del 
08/08/2018;

DECRETA

1) DI APPROVARE le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali CIDA anno 2017, 
di cui all’avviso di selezione approvato con DDG n. 8845 del 08/08/2018, che allegate al presente atto ne 
formano parte integrante e sostanziale (allegato A), utilizzando per intero le somme destinate dal CIDA 
anno 2017 al finanziamento dell’istituto delle progressioni economiche orizzontali. 
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2) DI APPROVARE l’elenco dei dipendenti, individuati in base al numero di matricola, aventi diritto alla 
progressione economica orizzontale ( allegato B al presente atto).

3) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 
aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale all'indirizzo ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel 
rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) 
e s.m.i.    

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
CRISTIANO GIAMPAOLO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
TASSONE SERGIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
ZITO BRUNO

(con firma digitale)
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ALLEGATO A

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA B1 A B2 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 620470 94
2 312560 77
3 17525 61
4 664115 27

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA B3 A B4 ACC B1 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 368050 100

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA C1 A C2 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 1002125 97
2 1002023 91
3 592625 88 PREFERENZA
4 479610 88
5 607150 85

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA C3 A C4 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 366520 100
2 692890 89
3 64200 82

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA C4 A C5 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 107170 93 PREFERENZA
2 664130 93 PREFERENZA
3 255700 93 PREFERENZA
4 851600 93 PREFERENZA
5 373300 93
6 157650 93
7 237100 93
8 711315 92 PREFERENZA
9 198150 92
10 672600 93
11 692880 91
12 765770 90
13 773150 86 PREFERENZA
14 355870 86 PREFERENZA
15 482400 86
16 862340 86
17 787300 86
18 114170 84 PREFERENZA
19 706020 84
20 661360 84
21 858600 84

GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE 
ORIZZONTALI CIDA ANNO 2017

MATRICOLA 
DIPENDENTE

MATRICOLA 
DIPENDENTE

MATRICOLA 
DIPENDENTE

MATRICOLA 
DIPENDENTE

MATRICOLA 
DIPENDENTE
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22 822780 64
23 283100 61

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA D1 A D2 ACC D1 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 1001981 100
2 1002712 92
3 9200 84

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA D2 A D3 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 137800 100

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA D3 A D4 ACC D1 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 839500 100 PREFERENZA
2 95650 100 PREFERENZA
3 128450 100 PREFERENZA
4 472680 100 PREFERENZA

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA D3 A D4 ACC D3 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 679600 100 PREFERENZA
2 179850 100 PREFERENZA
3 941 100
4 1002011 100
5 959 100
6 932 100
7 1204 100
8 950 100
9 943 100
10 945 100
11 973 100
12 951 82

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA D4 A D5 ACC D1 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 168930 100
2 97330 100
3 759300 100
4 510800 100
5 843600 100
6 841625 100
7 873410 100
8 752375 100
9 221650 100

10 417100 100
11 75850 100
12 700730 100
13 163650 100
14 136250 100

MATRICOLA 
DIPENDENTE

MATRICOLA 
DIPENDENTE

MATRICOLA 
DIPENDENTE

MATRICOLA 
DIPENDENTE

MATRICOLA 
DIPENDENTE
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15 837730 99
16 621980 94
17 315350 94
18 312600 93 PREFERENZA
19 29900 93 PREFERENZA
20 505670 93 PREFERENZA
21 231300 93
22 447580 93
23 264100 93
24 152150 92 PREFERENZA
25 177125 92 PREFERENZA
26 699200 92 PREFERENZA
27 179500 92 PREFERENZA
28 688200 92 PREFERENZA
29 515250 92
30 578460 88
31 757540 88
32 153600 84
33 574600 84
34 443190 82
35 53850 80 PREFERENZA
36 169100 80
37 114550 71
38 720700 70
39 109050 61

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA D5 A D6 ACC D1 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 819850 100

GRADUATORIA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA D5 A D6 ACC D3 – ANNO 2017

N PUNTEGGIO NOTE

1 561070 100
2 68200 100
3 29840 100
4 241055 100
5 461015 100
6 41850 100
7 449120 100
8 278765 100
9 225930 100

10 148300 100
11 232990 100
12 126010 100
13 98885 100
14 465890 100
15 378555 100
16 547465 100
17 460955 100
18 302510 100
19 473175 100
20 818220 94
21 82200 93
22 548175 84
23 9775 78
24 80530 50

MATRICOLA 
DIPENDENTE

MATRICOLA 
DIPENDENTE
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ALLEGATO B

DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA B2

1 MATR. 620470
2 MATR. 312560
3 MATR. 17525

DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA B4

1 MATR. 368050

DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA C2

1 MATR. 1002125
2 MATR. 1002023
3 MATR. 592625
4 MATR. 479610
5 MATR. 607150

DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA C4

1 MATR. 366520
2 MATR. 692890
3 MATR. 64200

DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA C5

1 MATR. 107170
2 MATR. 664130
3 MATR. 255700
4 MATR. 851600
5 MATR. 373300

DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA D2

1 MATR. 1001981
2 MATR. 1002712
3 MATR. 9200

DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA D3

1 MATR. 137800
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DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA D4 ACC D1

1 MATR. 839500
2 MATR. 95650
3 MATR. 128450
4 MATR. 472680

DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA D4 ACC D3

1 MATR. 679600
2 MATR. 179850
3 MATR. 941
4 MATR. 1002011
5 MATR. 959

DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA D5 ACC D1

1 MATR. 168930
2 MATR. 97330
3 MATR. 759300
4 MATR. 510800
5 MATR. 843600

DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA D6 ACC D1

1 MATR. 819850

DIPENDENTI CHE ACCEDONO ALLA POSIZIONE ECONOMICA D6 ACC D3

1 MATR. 561070
2 MATR. 68200
3 MATR. 29840
4 MATR. 241055
5 MATR. 461015
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 526/2019 
DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU) SETTORE 1 - 
AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI - CONTENZIOSO (ORG) 

OGGETTO:  PROGRESSIONI  ECONOMICHE  ORIZZONTALI  ANNO  2017- 
APPROVAZIONE  GRADUATORIE  DEFINITIVE  DI  CUI  ALL'AVVISO  DI 
SELEZIONE APPROVATO CON DECRETO N. 8845 DEL 08/08/2018.

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 08/04/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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